CONSERVATORIO STATALE DI MUSICA
JACOPO TOMADINI UDINE

AMMINISTRAZIONE
Sul sito web istituzionale
www.conservatorio.udine.it
Albo pretorio: Albo personale docente
Albo pretorio: Albo personale non docente
Prot. n. ¢ 4 A [ A-28 Udine, 23 gennaio 2014

BANDO MOBILITA INTERNAZIONALE PROGRAMMA “ERASMUS+”
DOCENTI E STAFF
A.A. 2014/2015

ART. 1 - PREMESSA

Il Conservatorio “J. Tomadini” di Udine ha stipulato una serie di accordi bilaterali di cooperazione nell’lambito del
Programma europeo di mobilita ERASMUS+.

L‘azione del programma per l'istruzione superiore, denominata ERASMUS+, si prefigge di migliorare la qualita e
rafforzare la dimensione europea dell'istruzione superiore, incoraggiando la cooperazione transnazionale fra
istituti d'istruzione superiore, promuovendo la mobilita di studenti e docenti universitari, migliorando la
trasparenza e il riconoscimento accademico degli studi e delle qualifiche all'interno della Comunita Europea,
rafforzando I'educazione all'interculturalita e traendone vantaggio sul piano didattico, musicale e linguistico.

Il Programma ERASMUS+ risponde alle esigenze didattiche e di apprendimento degli studenti, dei docenti e
del personale amministrativo delle istituzioni AFAM, promuovendo la loro mobilita tra i Paesi dell'Unione
Europea.

Le azioni del Programma sono:

- mobilita studenti ai fini di studio;

- mobilita studenti per tirocini;

- mobilita docenti e personale di impresa per attivita didattica;

- mobilita docenti e altro staff per formazione.

ART. 2 - MOBILITA’ DOCENTI E STAFF

L’azione del Progetto ERASMUS+ permette ai docenti ed al personale amministrativo del Conservatorio occasioni
di aggiornamento e di crescita professionale promuovendo lo scambio di competenze e di esperienze.

Il periodo di permanenza all’'estero per mobilita docenti per attivita didattica va da un minimo di 5 ore ad un
massimo di sei settimane. Il Programma ERASMUS+ prevede inoltre che il personale docente e non docente degli
Istituti d’Istruzione Superiore possa trascorrere un periodo di formazione di durata compresa fra 1 e 6 settimane
presso imprese o Istituti d’Istruzione Superiore in uno dei Paesi partecipanti al Programma.

Il Conservatorio ha stipulato, in passato, accordi bilaterali con Istituti superiori musicali come da seguente
elenco:

Conservatorio Superior De Musica De Alicante Alicante (ES) Spagna
Artez School Of Music Arnhem Arnhem (NL) Olanda
Liszt Ferenc Academy Of Music Budapest (HU) Ungheria
Royal Irish Academy Of Music Dublino (IE) Irlanda
Robert Schumann Hochschule Diisseldorf Diisseldorf (DE) Germany
Joseph Haydn Konservatorium Des Landes Burgenland Eisenstadt (AT) Austria
Hochschule Fur Musik Freiburg Freiburg (DE) Germany
Real Conservatorio Superior De Musica "V. Eugenia" De Granada Granada (ES) Spagna
Universitdt Fiir Musik Und Darsellende Kunst Graz Graz (AT) Austria
Yasar Universitesi Izmir (TR) Turchia
Akademia Muzyczna W Krakowie Krakow (PL) Polonia
Conservatorio Superior De Musica De Canarias Las Palmas (ES) Spagna
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Hochschule Fur Musik Und Theater "Mendelssohn" Di Lipsia Leipzig (DE) Germany
Hogeschool Voor Wetenschap En Kunst / Lemmensinstituut Leuven (BE) Belgium
University Of Ljubljana, Academy Of Music Ljubljana (SL) Slovenia
Trinity College Londra (GB) Inghilterra
Hogeschool Zuyd Maastricht (NL) Olanda
Conservatorio Superior De Musica De Malaga Malaga (ES) Spagna
Staatliche Hochschule Fiir Musik Und Dartellende Kunst Mannheim Mannheim (DE) Germany
Norges Musikkhggskole Oslo (NO) Norvegia
Ostravska Universita Faculta Umeni Ostrava (C2) Rep. Ceca
Oulu University of Applied Sciences Oulu (SF) Finlandia
Akademia Muzyczna Im. I.J. Paderewskiego W Poznaniu Poznan (PL) Poland
Latvian Academy Of Music Riga (Lv) Lettonia
Conservatorio Suprior De Musica De Salamanca Salamanca (ES) Spagna
Universitat Mozarteum Salisburgo (AT) Austria
Conservatorio Superior De Musica Manuel Castillo Sevilla Siviglia (ES) Spagna
Staatliche Hochschule fur Musik und Darstellende Kunst Stuttgart Stoccarda (DE) Germania
Kunglgn Musikhogskolan | Stockholm Stoccolma (SE) Svezia
Estonia Academy Of Music And Theatre Tallinn (EE) Estonia
Norges Teknisk Naturvitenskaplige Universitet Trondheim (NO) Norvegia
Staatliche Hochschule Fiir Musik Trossingen Trossingen (DE) Germany
Utrecht School Of The Arts - Faculteit Muziek Utrecht (NL) Olanda
Conservatorio Superior De Musica ' Rodrigo' De Valencia Valencia (ES) Spagna
Konservatorium Wien University Vienna (AT) Austria
University Of Music And Performing Arts Vienna (AT) Austria

In attesa di conoscere I'esatto numero di borse di mobilita concesse dall’Agenzia Nazionale per I'a.a. 2014/2015,
il Conservatorio avvia una procedura di selezione per la formazione di una graduatoria di idoneita Erasmus dalla
quale si attingera fino a copertura delle borse erogate per 'a.a. 2014/2015.

ART. 4 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Alla mobilita ERASMUS+ possono partecipare tutti i docenti e personale tecnico-amministrativo dell’Istituto, a

condizione che permangano in servizio presso il medesimo Istituto durante I'a.a. 2014/2015.

Possono presentare la domanda i docenti ed il personale tecnico-amministrativo che abbiano i seguenti requisiti:

- avere una conoscenza adeguata della lingua inglese o di quella del Paese ospitante o di altra lingua indicata
dal Paese ospitante;

- essere cittadino di uno Stato membro della Comunita Europea o di altro Paese partecipante al Programma
Erasmus + oppure essere ufficialmente riconosciuti dall’ltalia come profughi, apolidi o residenti permanenti
(minimo 6 anni di residenza) oppure essere cittadino di altri Paesi, regolarmente iscritto presso il
Conservatorio “J. Tomadini”;

- non beneficiare, nello stesso periodo, di un altro contributo comunitario previsto da altri programmi di
mobilita.

ART. 5 - BORSE

A supporto della mobilita internazionale studenti, docenti e personale tecnico-amministrativo, & previsto un
sostegno finanziario a titolo di contributo delle spese e non intese a coprire I'intero costo del soggiorno di
permanenza all’estero.

Ai partecipanti pertanto e prevista la corresponsione di un assegno relativo ai costi di viaggio; il docente inoltre
ricevera una diaria secondo le modalita e le condizioni stabilite dal Programma ERASMUS+.

Si ricorda che per I'a.a. 2013/2014 I'entita della borsa mobilita docenti & stata di € 900,00.
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ART. 6 - OBBLIGHI DOCENTI E STAFF

Prima della partenza i beneficiari del contributo Erasmus dovranno sottoscrivere con [lstituzione di

appartenenza un apposito contratto, dove saranno indicati gli impegni reciproci e il periodo in cui si svolgera la

mobilita.

Il beneficiario deve presentarsi all’istituzione straniera con i seguenti documenti:

e carta d'identita o passaporto validi;

e il modulo E 111 (carta sanitaria europea dal 2004), rilasciato dall'A.S.L. di appartenenza su presentazione di
apposita richiesta, o altri modelli o formule assicurative necessari nei Paesi non comunitari al fine di potere
usufruire dell'assistenza sanitaria nel Paese ospitante durante il soggiorno all'estero;

e un certificato attestante la condizione di dipendente del Conservatorio di Udine.

Al rientro nell’lstituzione di appartenenza, i beneficiari dovranno consegnare all’Ufficio Erasmus del

Conservatorio la seguente documentazione:

e i documenti di spesa attestanti i costi del viaggio, nonché i titoli di viaggio (in caso di utilizzo del mezzo
aereo sono richieste anche le carte di imbarco);

e certificazione rilasciata dall’lstituzione ospitante dalla quale risultino il numero dei giorni, e per I'attivita di
insegnamento, anche le ore di docenza;

e relazione individuale, da compilare sul modello allegato al contratto.

ART. 7 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
| docenti e il personale amministrativo interessato possono partecipare secondo le seguenti modalita:
1) presentare domanda di selezione interna (allegato A), indicando le sedi prescelte (massimo 3) in ordine di
preferenza e I'attivita che si intende svolgere presso l'istituto ospitante;
2) allegare alla domanda:
e il “Teaching programme” per i docenti e il “Work programme” per il personale amministrativo (in italiano
e in inglese o nella lingua del Paese dove si intende presentare domanda);
e il proprio Curriculum vitae (in italiano e in inglese o nella lingua del Paese dove si intende presentare
domanda);
e modulo Europass di autocertificazione delle competenze linguistiche debitamente compilato (allegato B).
La domanda va consegnata presso I'Ufficio Erasmus del Conservatorio, sig.ra Tiziana Comisso, entro il 15 febbraio
2014.

ART. 8 - SELEZIONE DELLE CANDIDATURE

Le candidature pervenute entro il termine prescritto, complete di tutti gli allegati richiesti, saranno esaminate da
una commissione che formulera un elenco di idoneita.

La commissione giudicatrice & composta dal Coordinatore dei Rapporti Internazionali, dal Referente Erasmus e
dall’assistente incaricata per i rapporti internazionali.

La commissione formula I'elenco degli idonei a partecipare alla mobilita in quanto in possesso dei requisiti
richiesti.

Nel caso in cui gli idonei fossero di numero superiore a 10 unita, la commissione procedera con la formulazione di
criteri per I'elaborazione di una graduatoria di merito.

ART. 9 - PUBBLICAZIONE DEI CANDIDATI SELEZIONATI

Il Direttore, accertata la regolarita degli atti, dispone la pubblicazione delle graduatorie all’Albo del Conservatorio
entro la settimana successiva la formulazione della graduatoria. Le graduatorie sono efficaci dalla data di
pubblicazione.

Il Conservatorio dispone in sede di autotutela, rettifiche ad eventuali errori materiali relativi alle graduatorie.
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ART. 10 - ASSEGNAZIONE BORSA

L'individuazione dei beneficiari delle borse di studio Erasmus, effettuata in base alla posizione in graduatoria, &
subordinata:

e all'accoglimento della domanda del candidato presso I'lstituzione partner richiesta;

e al numero delle borse erogate dall’Agenzia Nazionale.

Entro 5 giorni dalla pubblicazione dell’esito della selezione, il candidato selezionato & tenuto a comunicare
I'accettazione della borsa firmando I'apposito modulo, disponibile presso I'Ufficio Erasmus del Conservatorio, ed
impegnandosi con tale adesione ad accettare la destinazione per la quale & stato scelto.

In caso di rinuncia alla borsa, il candidato dovra inviare una comunicazione scritta al Direttore del Conservatorio,
dichiarando le ragioni che hanno impedito la realizzazione della mobilita, per consentire lo scorrimento della
graduatoria.

| beneficiari dovranno, prima della partenza, sottoscrivere i contratti individuali presso I'Ufficio Erasmus del
Conservatorio e dovranno ritirare la documentazione inerente.

| beneficiari coinvolti nella mobilita Erasmus dovranno autonomamente organizzare il viaggio, il soggiorno e tutto
quanto necessario per il soggiorno nel Paese di destinazione.

La borsa verra erogata a saldo dell’attivita svolta su presentazione della documentazione di spesa secondo le
disposizioni stabilite dall’Agenzia Nazionale.

ART. 11 - NORMA DI RINVIO

Quanto previsto dal presente bando potra essere modificato e/o integrato dalle norme future e comunicazioni
indicate dall’Agenzia Europea EACEA e dall’Agenzia Nazionale o ad eventuali comunicazioni del Conservatorio di
Musica “J. Tomadini” di Udine.

Il Direttore
M? Paol@\Pellarin
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Allegato A

MODULO DI CANDIDATURA PER MOBILITA’ ERASMUS+
PER L’A.A. 2014-2015
Da presentare entro il 15/02/14

Nome e Cognome

Luogo e data di nascita

Residenza / Domicilio

Codice Fiscale

Telefono / Fax Telefono cellulare

E-mail

Docente o staff O a tempo indeterminato O a tempo determinato O in utilizzazione
DICHIARA

[] diessere interessato a partecipare al Progetto ERASMUS+ come docente/staff presso le istituzioni partner,
secondo le modalita di mobilita previste;

[] diessere disponibile ad accogliere nella propria classe studenti Erasmus provenienti da altri istituti, secondo
le modalita previste.

Sedi richieste (max 3 in ordine di preferenza):

1.

2.

3.

Per ulteriori sedi rivolgersi direttamente al responsabile Erasmus.

Corso proposto docenza / attivita proposta staff e indicazione della durata (minimo 5 ore di docenza):
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Allegati alla presente su supporto informatico (in inglese, in italiano o nella lingua dei possibili Istituti ospitanti):

[ ]Curriculumvitae [ ] initaliano [ ]ininglese [ ]altralingua

[ ]Programma di docenza/staff
[ ]Modulo Europass

Il sottoscritto autorizza il Conservatorio di Udine al trattamento dei dati contenuti in questa domanda per le finalita
istituzionali e nei limiti stabiliti dal Decreto Legislativo 196/2003.

Udine, Con osservanza
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europass Passaporto Linguistico Europass
Parte del Portafoglio linguistico europeo messo a punto dal Consiglio d'Europa o T BE Ut e

CoGNOME(1) NOME(1)
Data di nascita (*)
Madrelingua(e)

Altra(e) lingua(e)

Autovalutazione delle competenze linguistiche(**)
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Diploma(i) o certificato(i)!")

Livello europeo
(i*t)

Titolo del(i) diploma(i) o certificato(i) Ente erogatore Anno

Esperienza(e) linguistica(he) (*)
Descrizione Da A

Autovalutazione delle competenze linguistiche!**)
Comprensione Parlato Scritto
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

Diploma(i) o certificato(i)(*)

Livello europeo

(**%)

Titolo del(i) diploma(i) o certificato(i) Ente erogatore Anno

Esperienza(e) linguistica(he) (")
Descrizione Da A

(*) Le voci contraddistinte da un asterisco sono facoltative (**) V. griglia di autovalutazione sul retro (***) Il livello del Quadro europeo
comune di riferimento (CEF) se specificato sul diploma originale.

Nota esplicativa

Il Passaporto fa parte del Portfolio Europeo delle Lingue messo a punto dal Consiglio d'Europa. Si avvale dei 6 livelli europei del Quadro europeo comune di riferimento per le lingue (CEF) per registrare il livello
di capacita linguistica raggiunto secondo un format standard.

Per maggiori informazioni sul Passaporto Linguistico Europass: http://europass.cedefop.eu.int - Per maggiori informazioni sul Portfolio Europeo delle Lingue: www.coe.int/portfolio

Il modello del Passaporto Linguistico Europass pud essere scaricato gratuitamente dai succitati siti web.

© 2004 Consiglio d'Europa e Comunita europee
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